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REP BATIMENT : comment se préparer a son entrée
en vigueur au 1° mai ?

Pour rappel, la REP Batiment entre en application le 1" mai
prochain. Les entreprises de Travaux Publics réalisent 80% de
leurs chantiers en dehors des parcelles baties des batiments
et ne sont, dés lors, pas concernées par le paiement d’une
éco-contribution sur l'achat des matériaux.

Pour ce faire, il convient d’adresser une attestation sur
I’honneur de non réalisation de chantier en parcelle batie
a vos fournisseurs en matériaux de TP et de batiment. Les
terres excavées ne sont pas concernées par le dispositif.

Vous trouverez en cliquant ici un modele d’attestation
annuelle sur I'honneur. Cette attestation vaut pour une
année civile. Si vous étes amené(e) a intervenir sur un
chantier soumis a I'éco-contribution (batiment et terrain du
batiment), il conviendra d’en informer vos fournisseurs.

Vous trouverez également un justificatif spécifique pour
la réalisation d’un chantier non-batiment en cliquant ici a
communiquer a vos fournisseurs.

Les fournisseurs, qui feraient malgré tout payer une éco-
contribution, doivent étre signalés a I'éco-organisme dont ils
sont ressortissants. N’hésitez pas a en informer votre FRTP
ou la FNTP.

+ d’informations

ZAN : trois lettres a l'impact potentiellement
catastrophique pour les territoires

Le principe du Zéro Artificialisation Nette a été voté en
2019. Il signifie que, sur la période 2021 — 2031, le rythme
d’artificialisation dans les territoires devra étre divisé par
deux et que, d’ici 2050, l'urbanisation devra respecter un
rythme de zéro artificialisation nette.

La FNTP est trés mobilisée sur ce sujet, qui peut entrainer
une paralysie de I'investissement local dans les années a
venir.

Le secteur des TP « sonne l'alerte » depuis plusieurs mois
sur la mise en ceuvre du principe du ZAN, car ce dernier ne
doit pas étre synonyme d’abandon de I'investissement local,
ce qui reviendrait a aggraver les fractures territoriales. Des
prises de position récentes d’élus locaux montrent que le ZAN
est d’ores et déja invoqué pour remettre en question, voire
annuler, des projets d’infrastructures. Certes, le ZAN n’est a

ce jour pas opposable aux opérateurs sur le plan judiciaire,
le tribunal administratif de Nantes ayant eu a se prononcer
récemment sur cette question. Mais la crainte est forte de
voir ce principe dévoyé, comme le principe de précaution
I'a été en son temps, ce qui conduirait a une paralysie en
matiere de projets d’infrastructures, en particulier dans les
territoires ruraux.

Plusieurs initiatives parlementaires au Sénat et a 'Assemblée
Nationale tentent d’apporter des réponses aux nombreuses
questions qui se posent sur lapplication de ce principe
dans les territoires. Pour autant, le Gouvernement fait
actuellement preuve d’'un dogmatisme trés inquiétant sur
cette question. La FNTP plaide pour exclure I'ensemble
des projets d’infrastructures qui participent a la transition
écologique du ZAN (mobilité et énergie décarbonée,
plateformes de recyclage, infrastructures pour adapter les
territoires au changement climatique...). Il s’agit d’un combat
absolument essentiel pour la profession dans 'ensemble des
territoires.

Suite des assises du BTP : les derniéres informations

a noter sur les avances.

Les avances dans les marchés publics de I’Etat sont relevées

a 30% pour les PME

Dans le prolongement des Assises du BTP, un décret de fin

décembre confirme dans le code de la commande publique :

e Lareléve a30 % (au lieu de 20 %) du montant minimum
de I'avance pour les marchés passés par I'Etat avec les
PME ;

e Et précise, lorsque le marché ne I'a pas prévu, le point
de départ du remboursement de I'avance.

+ d’informations

Le CCAG 2021 est également modifié :

e Pour inscrire le taux de I'avance par défaut a 30% pour
les PME

e Pour réduire le délai de 6 mois a 4 mois pour ordre
de service tardif de commencement des travaux
permettant au titulaire de :
- Se prévaloir d’'un préjudice ;
- Demander le report de la date de commencement

des travaux ou la résiliation du marché.

+ d’informations

L'ensemble des documents suivants ont ainsi été mis a jour.
N’hésitez pas a les consulter ou a les demander :


https://www.ecominero.fr/wp-content/uploads/2022/11/ecominero-justificatif-client.pdf
https://www.ecominero.fr/wp-content/uploads/2022/11/ecominero-justificatif-chantier.pdf
https://www.fntp.fr/infodoc/environnement-rse/rep-batiment-FAQ
https://www.fntp.fr/infodoc/juridique-marches/paiement-index-tp/marches-publics/avances-dans-les-marches-publics
https://www.fntp.fr/infodoc/juridique-marches/gestion-contractuelle/marches-publics/ccag-marches-publics-de-travaux-2021
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e Le CCAG Travaux en vigueur sur demande a
daj@fntp.fr

e Le guide pratique a l'attention des conducteurs de
travaux : guide_interactif 2023-fntp-conducteurs_de
travaux_022023.pdf

e Le guide cautions et garanties financieres : guide
cautions et _garanties financieres 2021 maj 2023.

pdf (fntp.fr)

Loi de finances 2023 : les principales dispositions qui
intéressent les entreprises
N’hésitez pas a consulter les principales dispositions de
la loi de finances pour 2023 susceptibles d’intéresser les
entreprises et leurs dirigeants.

+ d’informations

Activité partielle de longue durée : il n’est plus
possible de transmettre un tel accord !

Les entreprises ne sont plus en mesure, depuis le 1°" janvier
2023, de transmettre a l'autorité administrative, pour
validation, un accord collectif relatif a 'APLD. La modification
d’un accord déja validé avant cette date reste toutefois
possible aprés le 31 décembre 2022, conformément au IX
de I'article 53 de la loi du 17 juin 2020.

Pour vous accompagner dans ce changement, les documents

suivants ont été mis a jour :

e Le Bulletin d’informations Activité partielle de longue
durée (APLD

. La_FAQ Activité partielle

. Le support APLD présent sur le Kit social

e  Le modeéle d’accord collectif présent sur le Kit social

Travail de nuit : on vous explique tout !

Une nouvelle infographie sur le travail de nuit est disponible!
Elle résume les différents types de travail de nuit dans les
travaux publics, les modalités de recours et les contreparties.
Retrouvez-la ici.

En complément de cette infographie, un guide complet
est mis a votre disposition. Ponctué d’exemples pratiques,
vous pourrez également y retrouver plus en détails la
réglementation applicable a chaque type de travail de nuit,
les cas de recours ainsi que les durées maximales de travail.

Consultez-le sur le kit social (espace réservé aux adhérents).

Heures supplémentaires : on vous explique tout !
Pour connaitre la définition des heures supplémentaires, le
régime juridique applicable, les modalités de décompte, le
contingent applicable dans les Travaux Publics et le régime
social, consultez la nouvelle infographie dédiée. Elle est
disponible ici.

Un support de présentation complet est également a votre
disposition sur le kit social. Vous pourrez notamment vy
retrouver des exemples pratiques permettant d’illustrer les
régles applicables.

A découvrir sans tarder : le nouveau référentiel
Métiers

La FNTP, en partenariat avec le Ministere du Travail et
Constructys, a réalisé la cartographie des métiers des
Travaux Publics. Celle-ci présente :

25 métiers des Travaux Publics

e Etude et conception du chantier
. Encadrement de chantier

e  Exécution du chantier


mailto:?subject=
https://www.fntp.fr/sites/default/files/content/publication/guide_interactif_2023-fntp-conducteurs_de_travaux_022023.pdf
https://www.fntp.fr/sites/default/files/content/publication/guide_interactif_2023-fntp-conducteurs_de_travaux_022023.pdf
https://www.fntp.fr/sites/default/files/content/publication/guide_cautions_et_garanties_financieres_2023.pdf.pdf
https://www.fntp.fr/sites/default/files/content/publication/guide_cautions_et_garanties_financieres_2023.pdf.pdf
https://www.fntp.fr/sites/default/files/content/publication/guide_cautions_et_garanties_financieres_2023.pdf.pdf
https://www.fntp.fr/sites/default/files/content/bulletin-information/16_fiscal_02.pdf
https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/duree-du-travail-et-repos/duree-du-travail/activite-partielle-de
https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/duree-du-travail-et-repos/duree-du-travail/activite-partielle-de
https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/covid-social/faq-activite-partielle
https://www.fntp.fr/user/login?destination=outils/kit-social
https://www.fntp.fr/sites/default/files/content/publication/memo_travail_de_nuit_vf.pdf
https://www.fntp.fr/user/login?destination=outils/kit-social
https://www.fntp.fr/sites/default/files/content/publication/fntp_social_infographie_10_heures_supplementaires_2023.pdf
https://www.fntp.fr/user/login?destination=outils/kit-social
DBF_federation
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14 métiers supports des Travaux Publics

e  Fonction de direction

e  Fonctions administratives et de gestion
e  Fonctions logistiques et de transport

Cette cartographie est un outil a votre disposition :

e Pour la rédaction d’offres d’emploi

e Pour la rédaction ou a la mise a jour de vos fiches de
poste

e Dans le cadre des entretiens d’évaluation de vos
collaborateurs

e Pour l'identification des besoins en formation de vos
salariés dans le cadre des entretiens professionnels

LE SAVIEZ- VOUS ?

Agir pour réduire les TMS de vos salariés

Les TMS sont la 1ére cause de maladie
professionnelle. Le saviez-vous ? Il y a 1,6 fois plus
de TMS dans les Travaux Publics que dans les autres
secteurs professionnels avec 300 a 330 jours d’arrét
en moyenne pour les principales pathologies liées
aux TMS.

Ces chiffres ne sont pas une fatalité. Agir pour réduire
les TMS de nos salariés est possible et nécessaire.
Vous avez tout a y gagner : moins d’accidents,
moins de journées perdues, moins d’aléas et une
meilleure organisation, une réduction des couts
liés aux accidents et aux maladies professionnelles
; et aussi plus de motivation, d’implication et de
fidélisation des salariés, une meilleure attractivité de
I’entreprise, une confiance et image positive pour vos
clients et fournisseurs.

Pour passer des constats aux actes, la profession met

a votre disposition :

e Des modeles d’affiches personnalisables au logo
de votre entreprise ;
3 fiches de sensibilisation ciblées dirigeant,
encadrant, opérateur a diffuser sans modération;

Un guide pour réussir sa politique de prévention
des TMS en entreprise ;

Un guide de bonnes pratiques ;

Une feuille de calcul du colt d’un accident du
travail.

Pour plus d’infos, cliquez ICI.



https://www.fntp.fr/infodoc/sante-securite/agir-sur-les-tms

